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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Hospice Nijkerk en omstreken 

3 2 1 1 1 6 1 9

Vetkamp 23

033-2473100

info@hospicenijkerk.nl

www.hospicenijkerk.nl

8 1 5 1 3 3 3 1 5

Gezondheid - Genezing en zorg

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

3

1 2 6

A. Voorburg Voorzitter

W.B. Veenendaal - van de Groep Secretaris

J. Vreekamp Penningmeester

A.J. van Leeuwen Algemeen bestuurslid
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het hoofddoel van het hospice is voor de opgenomen gasten een zo optimaal 
mogelijke kwaliteit van leven te bieden wanneer genezing niet meer mogelijk is. 
Daarnaast heeft het hospice als doel zorg te leveren met inachtneming van respect 
voor de individualiteit en privacy van elke gast.
Hospice Nijkerk Thuis heeft als visie dat iedereen moet kunnen overlijden op de plaats 
van voorkeur. Door inzet van vrijwilligers in de thuissituatie kan de mantelzorger de 
veerkracht behouden om de zorgt tot het einde te kunnen volhouden.
Voorlichting over de periode voorafgaand aan het naderend einde wordt steeds meer 
gevraagd. Mensen voor wie het levenseinde nadert, willen graag weten wat de 
mogelijheden zijn. Het hospice gaat hierover voorlichting geven aan ouderen en 
palliatieve patienten en hun naasten 

a. Hospice Nijkerk biedt palliatieve terminale zorg in een huiselijke omgeving aan 
mensen met een korte levensverwachting, zodat de zorgvragers zich, met hun 
naasten, op hun eigen wijzen kunnen voorbereiden op het naderende afscheid van 
elkaar en van het leven.
b. De medewerkers van het hospice worden op dusdanige wijze opgeleid, dat ze 
toegerust zijn om hun taak op deskundige wijzen te verrichten. Het hospice biedt 
trainingen en andere scholingen aan de vrijwilligers, die in het hospice werkzaam zijn 
en aan vrijwilligers, die in de regio werkzaam zijn in de palliatieve zorg.
c. Vanuit Hospice Nijkerk Thuis worden speciaal opgeleide vrijwilligers ingezet bij 
terminale patienten in de thuissituatie of in een instelling in Nijkerk.
d. Het werkgebied van de stichting is Nijkerk, Bunschoten, Putten en Zeewolde, maar 
gasten van elders zijn ook van harte welkom in het hospice.
e. Het hospice geeft voorlichtingsbijeenkomsten over palliatieve zorg voor ouderen in 
de regio. 

1. Subsidie vanuit Ministerie van VWS
2. Giften en donaties van bedrijven, stichtingen en particulieren
3. Subsidie van lokale overheden
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

https://www.hospicenijkerk.nl/meerjarenbeleidsplan-2025/ Open

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel 
recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte 
kosten. 
De medewerkers vallen onder CAO VVT (Verzorging, Verpleging en Thuiszorg

Open

In 2024 zijn 71 gasten opgenomen en verzorgd in het hospice. Er zijn 6 inzetten door 
vrijwilligers in de thuissituatie gerealiseerd. 
In het hospice zijn 126 vrijwilligers werkzaam, 15 verpleegkundigen, 1 directeur, 4 
coördinatoren, 2 huishoudelijk medewerkers en een administratiefmedewerkster.
30 vrijwilligers hebben deelgenomen aan trainingen over palliatieve zorg van het 
landelijk steunpunt VPTZ en 9 nieuwe vrijwilligers hebben de introductietraining 
bijgewoond. Aan de vrijwilligersraad is een training aangeboden, die door alle 5 leden 
is gevolgd. Er zijn 3 tiltrainingen georganiseerd (30 deelnemers), een scholing over "
Kinderen en jongeren in het hospice" (63 deelnemers), een workshop voor de 
bloemenvrijwilligers, bijeenkomst met als onderwerp "oorlogstrauma" (10 deelnmers) 
en een training voor de werkbegeleiders (7 deelnemers). 

De jaarlijkse vrijwilligersdag, gezamelijk georganiseerd door hospices uit de regio, is 
ook dit jaar weer georganiseerd. De scholing bestond uit een lezing en diverse 
workshops. Er waren 151 vrijwilligers aanwezig, waarvan 64 vrijwilligers uit Nijkerk.  
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

1.802.000 1.905.289

1.802.000 1.905.289

15.019 22.327

52.737 53.577

67.756 75.904

1.869.756 1.981.193

576.372 585.930

63.708

576.372 649.638

1.049.972 1.049.972

32.509

118.000 177.000

92.883 104.583

1.869.736 1.981.193
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

291.731 299.663

291.731 299.663

24.836 23.112

56.150 228.891

80.986 252.003

162.729 161.936

-1.716

533.730 713.602

766 1.695

264.531 352.529

102.033 60.206

109.920 117.165

3.584

129.725 116.822

606.975 652.001

-73.245 61.601
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

De omzet heeft betrekking op de eigen bijdragen die gasten moeten betalen. Veelal 
worden deze door de ziektekostenverzekering vergoed. Vanuit het Ministerie van VWS 
wordt jaarlijks subsidie ontvangen op grond van de regeling palliatieve terminale zorg. 
Van lokale overheden wordt subsidie ontvangen voor schoonmaak en opleidingen vppr 
vrijwilligers. Daarnaast worden giften en donaties van instellingen en particulieren 
ontvangen alsmede van Stichting Vrienden van het Hospice Nijkerk. 
De personeelskosten hebben betrekking op de medewerkers die in loondienst zijn. Het 
bestuur en de vrijwilligers ontvangen uitsluitend een vergoeding voor gemaakt 
onkosten. De overige kosten betreft o.a. kosten voor de verzorging van de gasten en 
schoonmaakkosten. 

Open


